Financieel

Beleidsplan Stichting Financieel
Paspoort voor de jaren 2023 - 2026

De doelstelling van Stichting Financieel Paspoort

De Stichting stelt zich ten doel: het vergroten van de financiéle zelfredzaamheid van alle
inwoners van Nederland die zich in een financieel kwetsbare positie bevinden of daarin
dreigen te geraken, en het verrichten van alle werkzaamheden, die met het vorenstaande in
de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn, om zo bij te dragen aan
het voorkomen dat mensen in financiéle problemen komen, dan wel aan het sneller en beter
helpen van mensen met financiéle problemen.

Op deze wijze wil de Stichting bijdragen aan een financieel gezonde(re) maatschappij
waaraan iedereen in staat is om deel te nemen. De Stichting streeft ernaar haar doel te
bereiken door:

e hulpmiddelen aan te bieden, zodat een ieder individueel overzicht heeft van alle
persoonlijke financiéle gegevens;

e van daaruit het verkrijgen van inzicht in welke actie en ondersteuning mogelijk nodig
zijn om meer grip te krijgen op de persoonlijke financién;

e het versterken van het maatschappelijk draagvlak voor financié€le redzaamheid via
het aangaan van samenwerkingen met of deelneming in andere organisaties die
hieraan een bijdrage kunnen leveren.

Onze missie

Wij willen een samenleving realiseren waarin mensen financieel redzaam zijn en zelf
eenvoudig de regie kunnen voeren over hun eigen financiéle gegevens.

Visie

ledereen heeft het recht om financieel gezond te leven en grip te hebben op de eigen
gegevens om op die manier de juiste keuzes te kunnen maken. Een overzicht van de
financiéle situatie met één druk op de knop moet mogelijk zijn. Mensen met financiéle
problemen kunnen dankzij een dergelijk overzicht sneller en betere hulp zoeken.

Strategie

Centraal in onze aanpak staat het versterken van het maatschappelijk draagvlak voor
financiéle redzaamheid. Daarom moet er worden samengewerkt met heel veel verschillende
organisaties op het gebied van educatie, preventie etc. en moet ervoor gezorgd worden dat
er hulpmiddelen en standaarden worden ontwikkeld en onderhouden om een eenvoudige
gegevensuitwisseling mogelijk te maken en de regie door de burger (weer) mogelijk te
maken.

We beinvloeden het beleid van organisaties en de wetgeving, versterken de positie van de
burger in advies- en hulpverleningsprocessen en stimuleren burgers te werken aan een
gezonde financiéle basis.
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Voor de korte termijn ligt de focus op het verder ontwikkelen, gebruik makend van de
hiervoor genoemde standaarden, van een neutraal, algemeen inzetbaar hulpmiddel voor de
burger. Hiertoe is de App Financieel Paspoort ontwikkeld, waarmee persoonlijke financiéle
gegevens op eenvoudige en snelle wijze kunnen worden verzameld en een overzicht wordt
geboden dat hij/zij begrijpt. Tevens kan de burger besluiten deze gegevens in digitale vorm
ter beschikking te stellen aan hulpverleners die dan snel compleet geinformeerd,
onmiddellijk aan de slag kunnen om te helpen en ondersteunen.

Deze App zal verder worden uitgebreid met een zoekfuncties in het door Financieel
Paspoort aangeboden voorzieningen-register (waarbij de zoek- en beoordelingscriteria
kunnen worden aangereikt voor een passende selectie van voorzieningen) waarin zowel
voorzieningen van overheden als van maatschappelijke organisaties gevonden kunnen
worden om op die manier iedere burger op een eenvoudige wijze te kunnen laten zoeken
naar extra voorzieningen die hulp kunnen bieden in de (financiéle) persoonlijke situatie.

De wijze van verwerving van inkomsten

Inkomsten verwerft de Stichting door het aanvragen van subsidies van overheden en
goededoelenfondsen. Daarnaast ontvangt de stichting legaten en donaties van
particulieren.

Voor een duurzame dekking van de kosten zullen er afspraken met gemeenten en overige
organisaties worden gemaakt, die een direct voordeel zien voor hun inwoners, cliénten en
medewerkers door de inzet van de door Financieel Paspoort aangeboden hulpmiddelen,
inclusief een kostendekkingsvergoeding voor de aangeboden hulpmiddelen.

Het beheer en de besteding van het vermogen van de Stichting

De Stichting heeft geen substantieel vermogen. De middelen die worden verworven worden
allemaal binnen een korte termijn aangewend voor het realiseren van de doelstellingen.
Onderdeel hiervan is het investeren in hulpmiddelen.

De Stichting heeft geen personeel en bestuursleden en vrijwilligers krijgen uitsluitend de
door hen gemaakte onkosten vergoed.

Sterkten en zwakten

Onze stichting is al jaren actief in het bouwen van een netwerk en het ontwikkelen en
implementeren van de App Financieel Paspoort. Wij kennen de markt en het krachtenveld
rondom het financiéle domein.

Zwakten: door de grote versnippering van financiéle oplossingen voor de burger, de
complexiteit van de maatschappij, is de kans groot dat de burger, maar ook de hulpverlener
door de bomen het bos niet meer ziet. Daarnaast is het vanwege de verschillende belangen
die de diverse betrokken organisaties hebben, vaak ingewikkeld om tot goede structurele
afspraken te komen waar de burger mee geholpen wordt.

Strategische doelstellingen

We focussen de komende tijd op de inzet van de app FP en daarbij het gebruik van ons
voorzieningen-register. In samenwerking met een lokale vrijwilligersorganisatie wordt per
gemeente het lokale deel van het voorzieningen-register gecompleteerd en aansluitend
onderhouden.
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Met behulp van de app FP aangesloten op het voorzieningen-register is de burger, al dan
niet met ondersteuning van een hulpverlener, in staat passende voorzieningen te vinden en
mogelijk aan te vragen.

Deze inzet en begeleiding moet in 5 jaar tijd tenminste 200.000 toeleidingen naar diverse
voorzieningen mogelijk maken. In dit kader zijn voorzieningen alles wat financiéle
redzaamheid en maatschappelijk inclusie mogelijk maakt of versterkt. Daarbij kan men
denken aan voorzieningen die de gezondheid bevorderen, stimuleren van het deelnemen
aan de maatschappij, bij voorbeeld met sport en cultuur, het ontwikkelen van digitale en
taalvaardigheden en het kwalificeren voor en vinden van betaald werk.
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